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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przedszkole nr 5 w Szamotutach, zwane dalej ,przedszkolem”, jest przedszkolem
publicznym dziatajgcym na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r., poz. 59);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo

Oswiatowe (Dz. U. z 2017r., poz. 60)

3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

4) Aktow wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw;

5) niniejszego statutu.
Siedziba przedszkola znajduje sie w Szamotutach, przy ulicy Hokejowe;j 1.
Organem prowadzgcym przedszkole jest Miasto i Gmina Szamotuty.
Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
Petna nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkole nr 5.
Przedszkole uzywa pieczeci:
podtuznej, kauczukowej w petnym brzmieniu: Przedszkole Nr 5, 64-500 Szamotuty,
ul. Hokejowa 1, tel.061-29-214-40 NIP 7871972939,Regon 631579514.
Przedszkole, jako jednostka budzetowa Miasta i Gminy Szamotuty, dziata w ramach
jednego podatnika jakim jest Miasto i Gmina Szamotuty, ktéra jest czynnym ptatnikiem
podatku od towardéw i ustug.
W zwigzku z powyzszym umowe w zakresie ustug zawieraé¢ w imieniu Miasta i Gminy
Szamotuty, bedzie dyrektor przedszkola.
Umowy i faktury VAT, ktéore dokumentujg zakup i sprzedaz towardéw i ustug dokonane
przez jednostke, bedg obowigzkowo zawieraé¢ ponizsze dane:
Nabywca: MIASTO | GMINA SZAMOTULY, ul. Dworcowa 26, 64-500 Szamotuty, NIP —
787-20-74-467;
Odbiorca: Przedszkole nr 5, ul. Hokejowa 1, 64-500 Szamotuty.
Na wspdlny wniosek rady pedagogicznej i rady rodzicow organ prowadzgcy moze
nadaé przedszkolu imie.
Przedszkole funkcjonuje caty rok. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ
prowadzacy. Przedszkole zastrzega sobie prawo odwofania dyzuru, jesli liczba
zgtoszonych dzieci jest rowna lub mniejsza niz 5.
Przedszkole jest czynne w godzinach 63° — 163°, w dni robocze od poniedziatku
do pigtku.
Odpfatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu okres$la organ prowadzacy.
Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie wedtug odrebnych przepisow.
W przedszkolu stosowana jest Aplikacja KidsApp, jako oficjalna forma komunikaciji,
monitorowania opfat za pobyt w przedszkolu oraz frekwencji — szczegétowe informacje
zawarte sg w regulaminie aplikacji.



§2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

przedszkolu — nalezy przez to rozumiec Przedszkole nr 5

nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw przedszkola,

podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec
obowigzkowy zestaw celéw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane
w formie ogdlnych iszczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci,
ktore powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego  uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze
warunki i sposéb realizacji podstawy programowej;

programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celédw wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 5
w Szamotutach;

Ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

Ustawie prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe;

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec
program nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opracowany dla ucznia
objetego ksztatceniem specjalnym;

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec¢ Kuratorium
Oswiaty w Poznaniu;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gmine Szamotuty.



DZIAL I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1
Cele i zadania przedszkola

§3
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy prawo oswiatowe oraz ustawy
o systemie oswiaty, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji
i bezpieczenistwa dostosowane do ich potrzeb rozwojowych;

2) zapewnia dzieciom petny rozwdj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny
oraz fizyczny zgodnie z ich mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi
w warunkach godnosci osobistej z wykorzystaniem wtasnej inicjatywy dziecka;

3) realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
w oparciu o program wychowania przedszkolnego;

4) zapewnia organizowanie zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci
potrzeb, zainteresowan i mozliwosci rozwojowych dzieci;

5) ksztattuje umiejetnos¢ wspotzycia i wspoétdziatania w zespole niejednorodnym,
uczy poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

6) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

7) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz wspédtdziata z rodzing
w przygotowaniu do podjecia nauki w szkole; petni funkcje doradcza
i wspierajacg dziatania wychowawcze rodzicéw;

8) udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

9) organizuje opieke nad dzieémi niepetnosprawnymi;

10) (uchylony)

11) dazy do konsekwentnego przestrzegania praw dziecka oraz upowszechniania
wiedzy o tych prawach;

12) zapewnienia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania
i opieki; w sytuacjach kryzysowych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola,
bez wzgledu na zakres ich obowigzkdw stuzbowych, w pierwszej kolejnosci
skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

&4

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie witasnych mozliwosci, sensu dziatania
oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko ma osiggngé¢ dojrzatos¢ do podjecia nauki
na pierwszym etapie edukacji.

2. Osiggnieciu tego celu ma stuzy¢ realizowanie przez przedszkole nastepujgcych zadan:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;



2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;
zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobér tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmachianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnos¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajagcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi
oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

tworzenie  sytuacji  edukacyjnych budujgcych  wrazliwos¢  dziecka,
w tym wrazliwos$¢é estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, taica, Spiewu, teatru,
plastyki;

tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci
i umozliwiajacych poznanie wartos$ci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej
pracy;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za zrdédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka; kreowanie, wspdlne
z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych
z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;



15) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub jezyka regionalnego;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym
nie dotyczy:

a. dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci
jest niepetnosprawnosé  intelektualna w  stopniu  umiarkowanym
lub znacznym;

b. dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje
niepetnosprawnosci, o ktdrych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe,
oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania sie
jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nastepujgcych

obszaréw edukacyjnych majgcych na celu przygotowanie dziecka do podjecia nauki

w szkole:

1) fizycznym;
2) emocjonalnym;
3) spotecznym;
4) poznawczym.
Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci
statutowe] przedszkola, zapewnienia kazdemu dziecku warunkdw niezbednych
dojego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy przedszkola i jego rozwoju
organizacyjnego.
Zatozenia podstawy programowej opierajg sie na wielokierunkowym rozwoju dziecka,
polegajgcym na systematycznym pojawianiu sie najpierw prostych, a nastepnie
bardziej skomplikowanych umiejetnosci we wszystkich obszarach rozwoju cztowieka.
Wielokierunkowy rozwdj umozliwia wielokierunkowg aktywnos$é¢ poznawczg dziecka,
efektem czego jest dojrzata osobowos¢ dziecka w przysztosci. Poniewaz rozwdj
dzieckai jego aktywnos¢ poznawcza wzajemnie sie warunkujg, to zadaniem
nauczyciela jest organizowanie dziecku przestrzeni do aktywnosci badawczej,
wspieranie i stymulowanie rozwoju oczekiwan poznawczych, dziataniowych, a takze
rozwijanie jego aktywnosci edukacyjne;j.



Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§5

Praca opiekuiczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o obowigzujgcg podstawe programowg wychowania przedszkolnego,
zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych
oddziatow.

Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1)  szczegétowe cele edukacyjne;

2)  tematyke materiatu edukacyjnego;

3)  wskazéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami.

Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program
wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac
tresci nauczania wykraczajgce poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
i mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

Dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w danym przedszkolu, przedstawione przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli
programy wychowania przedszkolnego, tworzgce zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Szczegdtowe zadania przedszkola i sposodb ich realizacji ustalone sg w rocznym planie
pracy placéwki i w miesiecznych planach pracy poszczegdlnych oddziatow
przedszkolnych.

Warunki i sposéb realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

1) Zgodnie z zapisami dotyczgcymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajecia
wspierajagce rozwdj dziecka. Wykorzystujg do tego kazidg sytuacje i moment
pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane.
Wszystkie doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola
sg efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem

zajecia kierowane, jak i czas spozywania positkdw, czas przeznaczony
na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne,
wycieczki, ale i samodzielne ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna

jest samodzielna zabawa.

2) Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka
wskazujg na koniecznos¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb
rozwojowych, ktérych spetnieniem powinna sta¢ sie dobrze zorganizowana
zabawa, zaréwno w budynku przedszkola, jak i na Swiezym powietrzu. Naturalna
zabawa dziecka wigze sie z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby



3)

4)

5)

6)

7)

8)

10)

ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na swiezym powietrzu powinna by¢ elementem
codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej.

Nauczyciele, organizujgc zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci,
ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystujg kazdg naturalnie pojawiajgca sie
sytuacje edukacyjng prowadzacg do osiggniecia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje
edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem poznania liter skutkujg zabawami
w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposdb naturalny sg zainteresowane
zabawami prowadzacymi do ¢wiczen czynnosci ztozonych, takich jak liczenie,
czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychze
czynnosci zgodnie z fizjologig i naturg pojawiania sie tychze procesow.
Przedszkole jest miejscem, w ktérym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet
liter drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze,
w tym zakresie i jest najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktdre sprzyja jego
rozwojowi. Zabawy przygotowujgce do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny
jedynie do optymalizacji napiecia miesniowego, ¢wiczen planowania ruchu przy
kresleniu znakow o charakterze literopodobnym, ¢éwiczen czytania liniatury,
wodzenia po Sladzie i zapisu wybranego znaku graficznego. W trakcie
wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy sie czynnosci ztozonych z udziatem
catej grupy, lecz przygotowuje sie do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy
w procesie alfabetyzacji.

Nauczyciele diagnozujg, obserwujg dzieci i twodrczo organizujg przestrzen
ich rozwoju, wiagczajgc do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy
w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia.

Wspodtczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajgcym sie
otoczeniu, stad przedszkole powinno sta¢ sie miejscem, w ktérym dziecko
otrzyma pomoc w jego rozumieniu.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie
dnia, czyli powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku
na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie
bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajgc mu zdrowy rozwdj.

Pobyt w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawg, ktéra pod okiem
specjalistéw tworzy pole doswiadczed rozwojowych budujgcych dojrzatosc
szkolng. Nauczyciele zwracajg uwage na konieczno$é tworzenia stosownych
nawykow ruchowych u dzieci, ktére beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke
w szkole, a takze na role poznawania wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie
dla budowy dojrzatosci szkolnej majg zajecia rytmiki, ktére powinny by¢
prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajgcych wadom postawy.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju
ich dziecka, zachecajg do wspodtpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego oraz opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci,
ktore w danym roku majg rozpoczgc¢ nauke w szkole.

Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym powinno
by¢ witaczone w réine dziatania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego i powinno odbywad sie przede wszystkim w formie zabawy.
Nalezy stworzy¢ warunki umozliwiajgce dzieciom ostuchanie sie z jezykiem



11)

12)

13)

14)

15)

obcym w réznych sytuacjach zycia codziennego. Moze to zostac zrealizowane
m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym
w toku réznych zaje¢ i zabaw, wspdlng lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku
obcym, wigczanie do zaje¢ rymowanek, prostych wierszykéw, piosenek
oraz materiatéw audiowizualnych w jezyku obcym. Nauczyciel prowadzacy
zajecia z dzieémi powinien wykorzysta¢ naturalne sytuacje wynikajgce
ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtdérzy¢ lub zastosowaé w dalszej zabawie
poznane przez dzieci sfowa lub zwroty.

Dokonujgc wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania sie ktérym
bedg przygotowywane dzieci uczeszczajace do przedszkola lub innej formy
wychowania przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny
jest nauczany w szkotach podstawowych na terenie danej gminy.

Aranzacja przestrzeni wptywa na aktywnos$¢ wychowankéw, dlatego proponuje
sie takie jej zagospodarowanie, ktdre pozwoli dzieciom na podejmowanie
roznorodnych form dziatania. Wskazane jest zorganizowanie statych i czasowych
kacikow zainteresowan. Jako state proponuje sie kaciki: czytelniczy,
konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe proponuje sie kaciki
zwigzane z realizowang tematykg, swietami okolicznosciowymi, specyfikg pracy
przedszkola.

Elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane
w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania
zjawisk oraz zachodzgcych procesdéw, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci,
inspirowania do prowadzenia wtasnych eksperymentéw. Istotne jest, aby kazde
dziecko miato mozliwos¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen
czasowych.

Elementem przestrzeni w przedszkolu sg odpowiednio wyposazone miejsca
przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak rowniez
elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkéw (kulturalne,
spokojne ich spozywanie potgczone z naukg postugiwania sie sztuécami), a takze
mozliwos¢ wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne
produktéw), a nawet ich komponowania.

Aranzacja wnetrz umotzliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych
np. przed positkami i po positkach, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem
na spacer.



Rozdziat 3
Zasady bezpieczenstwa w przedszkolu

§6

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem
istniejgcych warunkdéw lokalowych.
Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor przedszkola,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.
Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie
zaje¢ prowadzonych na terenie placéwki i poza nig poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;
3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundw w czasie imprez, spaceréw
i wycieczek poza terenem przedszkola;
4) wspotprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczng;
5) przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;
6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;
7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczern, w ktérych
przebywajg dzieci;
8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych
dzieci; instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;
9) ogrodzenie terenu ogrodu;
10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych
i pomieszczen gospodarczych;
11) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.
W  swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp
i przeciwpozarowe, w szczegdélnosci poprzez:
1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow pobytu;

2) oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji przedszkola;
4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;
5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefondw alarmowych.

Ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw jest nieobowigzkowe
i to rodzic decyduje, czy chce ubezpieczyé swoje dziecko, w jakiej formie i w jakim
zakresie. Przepisy ustawy Prawo oswiatowe nie upowazniajg dyrektora przedszkola,
jak rowniez innych organdéw przedszkola, do podejmowania czynnosci zwigzanych
z zawieraniem umow ubezpieczenia na rzecz dzieci. Rada Rodzicdw nie posredniczy
w zawieraniu umoéw, kazdy rodzic robi to we wtasnym zakresie.
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§7

Dziatalnos¢ przedszkola w czasie okresowego ograniczenia funkcjonowania zwigzanego

LN WN e

N
wnN o

14.

15.

16.

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem zagrozen zwigzanych z sytuacjg
epidemiologiczna

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgoda organu

prowadzgcego przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga byc

realizowane w szczegdlnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem

dostepnych dla rodzicow s$rodkéw komunikacji elektronicznej lub dziennika
elektronicznego) o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez
dziecko w domu.

Rodzice krétko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach

prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegto$¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan

tej jednostki, w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé,

w szczegodlnosci:

1) wustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy rodzicami
a nauczycielami prowadzgcymi zajecia,

2) ustala, we wspétpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢,

3) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystaé,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli
sg organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym, indywidualnym  obowigzkowym  rocznym  przygotowaniem
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przedszkolnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku
wystgpienia takich sytuacji.

17. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie
jego pracownikéw w okresie zawieszenia, s one odrebnymi dokumentami.

18. W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a rodzicami,

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajec,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora Zrddet imateriatéw niezbednych
do realizacji zajeé, z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystag,

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programoéw wychowania przedszkolnego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie itrybie
realizacji zadan przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, jezeli sg organizowane.

19. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania placéwki
w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

20. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organéw (Rady
pedagogicznej, Rady rodzicow) sg podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposéb czynnosci jest utrwalana w formie
protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych przypadkach).

21. Przedszkole ma obowigzek stosowac sie do aktualnych wytycznych ustalonych przez
Ministerstwo Zdrowia i Ministerstwo Oswiaty w sytuacjach kryzysowych
i kataklizmach.

Rozdziat 4
Innowacja pedagogiczna

§8

Przedszkole z wtasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczng, zwang dalej
»innowacjay”.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majgce na celu poprawe jakosci pracy przedszkola.
Innowacja, o ktérej mowa w ust. 2, nie moze prowadzié¢ do zmiany typu przedszkola.
Innowacja moze obejmowac:

1) wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;

2) cate przedszkole lub oddziat.
Rozpoczecie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez dyrektora
przedszkola warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.
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W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor przedszkola
zwraca sie o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego przedszkole.
Innowacja moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy
przedszkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Zespdt autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji, ktéry powinien
obejmowac:

1) celowos¢ prowadzenia innowacji;

2) tematyke;

3) sposéb realizacji;

4) zakres innowacji;

5) czas trwania

6) zasady isposéb przeprowadzenia ewaluacji;

7) przewidywane efekty innowacji.
Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacjg. Rada
pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu
po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczyé w innowaciji;

2) opinii pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w przedszkolu, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej
opublikowane.

DZIAL 1l
ORGANY PRZEDSZKOLA

§9
Organami przedszkola s3a:
1. dyrektor przedszkola;
2. rada pedagogiczna;
3. radarodzicow.
Gtéwnym celem dziatania powyzszych organéw jest wspodtdziatanie ze sobg,
w kierunku poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celéw
i zadan przedszkola, stata wymiana informacji o podejmowanych i planowanych
decyzjach, pozyskiwanie $rodkéw finansowych zapewniajgcych prawidtowe
funkcjonowanie placowki.
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1. Dyrektor

Rozdziat 1
Dyrektor przedszkola

§10
przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje

ja na zewnatrz, jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli, pracownikow obstugi i administracji.
2. Do obowigzkéw i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:
1) kierowanie dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczg i dydaktyczng,
a w szczegdlnosci:

a.

ksztattowanie  twodrczej atmosfery pracy, tworzenie warunkéw
sprzyjajacych podnoszeniu jej jakosci,

koordynowanie opieki nad dzie¢mi i tworzenie optymalnych warunkéw
ich rozwoju,

przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie jej uchwat zgodnie
z regulaminem rady pedagogicznej,

dbanie o autorytet cztonkdéw rady pedagogicznej, ochrona praw i godnosci
nauczyciela,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach,

przekazywanie radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioskéw
iuwag ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycji
sposobu  wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy przedszkola,

opracowywanie wspdlnie z radg pedagogiczng planu pracy placéwki
na dany rok szkolny,

opracowywanie w porozumieniu z radg pedagogiczng planu doskonalenia
nauczycieli,

inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
okreslonych w statucie przedszkola i decydowanie o jej zakohczeniu;
realizowanie zalecenn wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztafcenia
specjalnego; organizowanie zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka;

koordynowanie wspétdziatania organdéw przedszkola, zapewnienie
im swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji
miedzy nimi,

wspotpraca z radg rodzicéw, organem prowadzgcym oraz organem nadzoru
pedagogicznego;

2)  organizowanie dziatalnosci przedszkola, a w szczegdlnosci:

a.
b.
C.

opracowywanie arkusza organizacji przedszkola,

opracowanie projektu planu finansowego przedszkola,

dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i odpowiedzialnos¢
za prawidtowe ich wykorzystanie,

sprawowanie nadzoru nad dziatalnosciag administracyjng i gospodarcza
przedszkola,
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j.

przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego i dodatkowo ptatnych,

tworzenie warunkéw do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu dziecka w budynku i w ogrodzie przedszkolnym,
wiasciwego wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne,

zapewnienie pracownikom wifasciwych warunkéw pracy zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i p. poz.,

dokonywanie przegladow technicznych budynku, ich stanu technicznego,
urzadzen na placu zabaw, zgodnie z odrebnymi przepisami,

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

powotywanie komisji w celu dokonywania inwentaryzacji majagtku
przedszkolnego;

3) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegdlnosci:

a.

I

kierowanie politykg kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikéw,

powierzanie petnienia funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom
na stanowiskach kierowniczych,

okreslanie zakresu obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci
na stanowiskach pracy,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy

pracownikéw  samorzgdowych  zatrudnionych  na  stanowiskach
urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane przez
siebie kryteria oceny,

przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami
okreslonymi przez organ prowadzacy,

wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,
opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminéw o charakterze
wewnetrznym,

przyznawanie nagrdod oraz wymierzanie kar porzagdkowych nauczycielom
i innym pracownikom przedszkola,

wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw przedszkola,

wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracg nauczycieli i pracownikéw
obstugi i administracji.

Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dziatalnosci
przez organizacje, ktérych statutowym celem jest dziatalno$¢ wychowawcza wsréd
dzieci, po uzyskaniu pozytywnej opinii wydanej przez rade pedagogiczng i rade

rodzicow.

Dyrektor przedszkola wspotpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru
pedagogicznego w zakresie okreslonym ustawami, o ktorych mowa w § 2 pkt 8-10
i przepisami wykonawczymi do ustaw.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go inny nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy.
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6. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:

1)

2)

3)

zawiadomié¢ dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka,
o spetnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu,

prowadzié¢ rejestr dzieci 6 letnich i rejestr zaswiadczen wydawanych rodzicom
tych dzieci,

kontrolowaé systematycznosc uczeszczania 6 latka na zajecia w przedszkolu.

Rozdziat 2
Rada pedagogiczna

§11

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczgcych wychowania, ksztatcenia i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
Przewodniczagcy prowadzi i  przygotowuje zebrania rady pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkédw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego poétrocza, po zakonczeniu rocznych zajec
i w miare potrzeb, oraz na wniosek przewodniczacego lub 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej, organu prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania
sg protokotowane.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ opiekuniczo-wychowawcza.
Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty rady
pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co najmniej
1/2 liczby jej cztonkow.
Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegélnosci:

1) zatwierdzenie plandéw pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych,

po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicéw;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankdéw
w trakcie roku szkolnego;
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10.

11.

12.

13.

14.

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdbw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptfatnych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekurczych.

Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujace dziatania:

1) przygotowuje projekt statutu przedszkola i zmian do statutu;

2) uchwala regulamin swojego dziatania, ktéry musi byé zgodny ze statutem
przedszkola;

3) moze wystepowacé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

5) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy;

7) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach rady, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

W zwigzku z niepowotaniem w przedszkolu rady przedszkola, jej kompetencje
przejmuje rada pedagogiczna.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisow wynikajgcych z ustawy
o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

Rozdziat 3
Rada rodzicow

§12
Rada rodzicow jest organem spotecznie dziatajgcym na rzecz przedszkola,
wspierajgcym jego dziatalnos¢ statutowg, stanowigcym reprezentacje rodzicow
wszystkich wychowankdéw. Decyzje rady rodzicow sg jawne.
W sktad rady rodzicbw wchodzi po trzech przedstawicieli rad oddziatowych,
wybranych jawnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankéw danego
oddziatu. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden
rodzic.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojego dziatania, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola i okresla w szczegdlnosci:
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1) tryb wybordéw do rady, o ktérym mowa w ust. 2;

2) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

3) zasady wydatkowania funduszy rady.
Rada rodzicow wspétdziata z pozostatymi organami przedszkola.
Rada rodzicobw moze wystepowaé¢ do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
wszystkich spraw przedszkola.
Rada rodzicdw opiniuje projekt planu finansowego skfadanego przez dyrektora
przedszkola oraz program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania przedszkola.
W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicéw gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Fundusze
sg przechowywane na osobnym rachunku bankowym. Do zatozenia i likwidacji
rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione
osoby, posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicéw. Zasady
ustalania, zbierania wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady rodzicéw.
Rada rodzicow przedstawia pisemng opinie w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia
o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela, nie przedstawienie opinii przed rade
rodzicéw nie wstrzymuje dokonania oceny pracy nauczyciela;

Rozdziat 4
Zasady wspoétdziatania organow przedszkola
oraz sposob rozwigzywania sporéw pomiedzy nimi

§13

Wspétdziatanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju wychowankdéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.

Organy przedszkola dziatajg zgodnie z prawem. Na terenie przedszkola zabronione
sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do drugiej osoby. Zabrania sie uzywania
wulgarnych stéw, zwrotdéw i gestow.

Organy przedszkola planujg swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.
Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organdéw, moze wtaczyé sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organy przedszkola mogg zapraszaé¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

Uchwaty organdw przedszkola, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oprécz uchwat personalnych, podaje sie do ogdlnej wiadomosci
w formie pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swojg
reprezentacje tzn. rade rodzicéw w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
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10.

Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organéw jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.
Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sg wewnatrz
przedszkola, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.

§14

W przypadku sporu miedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng, dyrektor i rada
pedagogiczna powinni dazy¢ do polubownego zatatwienia sporu w toku:
1) indywidualnych rozméw
2) nadzwyczajnych posiedzen rady pedagogicznej, zwotywanych na wniosek
dyrektora lub rady pedagogicznej w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku
3) nadzwyczajnych posiedzen rady pedagogicznej, z udziatem organu prowadzgcego
lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w ciggu 14 dni od daty ztozenia

whniosku.
W przypadku braku rozstrzygniecia sporu nalezy ztozyé odwotanie do:
1) Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny — w zakresie dziatalnosci

dydaktyczno-wychowawczo — opiekuniczej

2) Organu prowadzgcego — w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng i radg rodzicow organy daig
do polubownego zatatwienia sporu w toku:

1) indywidualnej rozmowy nauczycieli z rodzicami

2) indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami w obecnosci dyrektora
przedszkola

3) indywidualnej rozmowy dyrektora przedszkola z rodzicami

4) zebrania z rodzicami zwotanego na wniosek rodzicéw, nauczycieli bagdz dyrektora
przedszkola

5) zebrania z rodzicami z udziatem organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, zwotanego na wniosek dyrektora w ciggu 30 dni
od ztozenia pisemnego wniosku do dyrektora przedszkola

6) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora przedszkola;

7) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznac
sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie
tych stanowisk;

8) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos
z organdw — strony sporu;

9) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje
na pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor
przedszkola, powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organéw przedszkola, a dyrektor przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
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Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
aw przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego
lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1
Organizacja pracy przedszkola

§15

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzgcy przedszkole.

Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy. W okresie przerwy dzieci
majg zorganizowany pobyt w dyzurujgcym przedszkolu.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i hauczanie w godzinach 63°-163°
w dni robocze, od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy.

(uchylony)

Godziny pracy poszczegdlnych grup ustalane sg w arkuszu organizacyjnym przedszkola
na dany rok szkolny.

Przedszkole moze przyjmowaé studentéow szkdt wyzszych na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola
a szkotg wyzsza.

(uchylony)

§16
Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego w godz. 8%°-13%,
Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie wychowankom. Wysokos$¢ dziennej stawki
zywieniowej ustala organ prowadzgcy w porozumieniu z dyrektorem przedszkola
na podstawie obowigzujgcych cen artykutdw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm
zywieniowych.
Zasady zwigzane z organizacjg zywienia dla dzieci w przedszkolu okresla regulamin
zywienia w przedszkolu wprowadzony zarzagdzeniem dyrektora przedszkola.
Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz ewentualnych alergii
pokarmowych, rodzice zgtaszajg w momencie przyjmowania dziecka do przedszkola,
facznie z zaswiadczeniem lekarskim. Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego
wymagajg pisemnego wystgpienia do dyrektora przedszkola. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego
miesigca.
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7a.

7b.

§17

Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola w terminie do dnia 21
kwietnia danego roku.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego
roku, po uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego i zaktadowych organizacji
zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego
albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego, zrzeszajgcych nauczycieli.

W arkuszu organizacji okresla sie w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw;

2) liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej

lub jezyka regionalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatéw;

5) liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

8) o0gdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych
ze Srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzgcy przedszkole, w tym liczbe
godzin zajec¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnienA.
Ze wzgleddéw organizacyjnych dopuszcza sie tgczenie w oddziale ogdlnodostepnym
dzieci 3-4 letnich oraz 4-5 letnich czy 5-6 letnich.

(uchylony)
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna,
mogg ustali¢ wewnetrznie inng organizacje pracy oddziatéw, kierujac
nauczycieli do wykonywania zadan dodatkowych w placéwce w czasie przeznaczonym
na prace wychowawczo-dydaktyczng pod warunkiem zachowania zasad
bezpieczenstwa dzieci.

W przedszkolu w miare potrzeb $rodowiskowych mozna tworzyé oddziaty integracyjne,
w ktorych liczba dzieci nie moze przekroczy¢ 20, w tym do 5 wychowankéw
niepetnosprawnych, posiadajgcych orzeczenie o ksztatceniu specjalnym.

Przyjecie do przedszkola dzieci niepetnosprawnych nastepuje po uprzednim
przedtozeniu przez rodzicdw orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym
poradni specjalistycznej okreslajgcego poziom rozwoju i stan zdrowia dziecka. Decyzje
o przyjeciu tych dzieci podejmuje dyrektor przedszkola w porozumieniu z radag
pedagogiczna.

(uchylony)
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Czas prowadzonych zaje¢ —tym zaje¢ rewalidacyjnych, terapeutycznych, powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

Podstawa programowa realizowana jest w godzinach pracy przedszkola.
Jedng grupa wychowankéw opiekuje sie dwodch lub trzech nauczycieli wedtug
harmonogramu opracowanego przez dyrektora przedszkola, jedna wozna oddziatowa;
a w grupach dzieci trzyletnich dodatkowo moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela.
(uchylony)
W grupie, w ktdrej sg dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze
by¢ zatrudniony nauczyciel wspotorganizujgcy lub pomoc nauczyciela;
W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba oséb sprawujgcych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunéw decyduje
dyrektor przedszkola.

Ramowy rozktad dnia zawierajgcy rozkfad statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ustalany jest przez dyrektora przedszkola nawniosek rady
pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia
on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatozen
programowych. Ramowy rozktad dnia okresla czas realizacji podstawy programowej
oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli posiadajgcych odpowiednie
kwalifikacje.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci.
Rozkfad dnia umieszcza sie w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci
rodzicow.
Przedszkole na zyczenie rodzicow organizuje nauke religii dla dzieci szescioletnich.
Nauke religii wtgcza sie do planu zaje¢ przedszkola. Dzieci nie korzystajgce z nauki
religii majg zapewniong opieke w innej grupie przedszkolne;j.
W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy
wychowaweczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swdj oddziat przez wszystkie
lata pobytu dziecka w przedszkolu.
Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale do zajeé dla poszczegdlnych oddziatow,

2) tazienki dzieciece,

3) szatnie dzieciece,

4) gabinety specjalistow,
) pokdj nauczycielski,
) zaplecze kuchenne,
) ogrdd przedszkolny.
Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego,
z niezbednym wyposazeniem zapewniajagcym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacje.
Zasady pobytu dzieci w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw wprowadzony
zarzgdzeniem dyrektora przedszkola.
Przedszkole organizuje rdéinorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek
oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.
Przedszkole organizuje na terenie placéwki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z tworcami kultury, nauki i sztuki.

N oy
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22.
23.

Formy edukacyjne opisane w pkt. 20 i 21 sg optacane przez rodzicow wychowankdéw.
Przedszkole rozwija sprawnos¢ fizyczng wychowankdéw poprzez zapewnienie im udziatu
w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku przedszkolnym,
jak i na Swiezym powietrzu.

Rozdziat 2
Organizacja zaje¢ dodatkowych

§18

W przedszkolu za zgodg dyrektora i organu prowadzacego organizowane sg zajecia
dodatkowe rozwijajgce zainteresowania i umiejetnosci dzieci. Za ich realizacje
odpowiada dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy.

Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu
albo zatrudnia innych nauczycieli, posiadajgcych odpowiednie kompetencje
do prowadzenia danych zaje¢.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane s3 przez dyrektora
przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Zajecia specjalistyczne dla dzieci sg finansowane z budzetu miasta.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg
w szczegdlnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru
rodzicow.

W przypadku duzej ilosci zgtoszen dzieci, o uczestniczeniu w zajeciach decyduje
regulamin wyzej wymienionych zaje¢ dodatkowych.

Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizowanie zadan
okreslonych w zakresie obowigzkdw nauczycieli przedszkola.

Czas trwania zaje¢ wynosi od 30 minut do 60 minut w zaleznosci od grupy wiekowej
lub specyfiki zajeé.

Rozdziat 3
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§19

Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzgdzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc
udzielana jest wychowankom przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom.
Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana wychowankowi polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  dziecka,
wynikajgcych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spofecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,

3) szczegdlnych uzdolnien,

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

5) zaburzen komunikacji jezykowe;j,

6) choroby przewlektej,

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
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10.
11.

12.

8) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami Srodowiskowymi,

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego.

Pomoc  psychologiczno—pedagogiczna  udzielana w  przedszkolu  rodzicom
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemdéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy dla wychowankoéw.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg wychowankowi
nauczyciele prowadzacy z nim zajecia oraz specjaliSci wykonujgcy zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagog
specjalny i logopedzi i inni specjalisci, we wspodtpracy z:

1) rodzicami wychowanka,

2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami,

5) organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajagcych  kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowane] $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom
wychowankow i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje sie dla dzieci wykazujgcych trudnosci
w spetnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami mowy.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczegdélnie uzdolnionych
oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Nauczyciele prowadzg w przedszkolu dziatania pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankdéw oraz zaplanowanie sposobdéw
ich zaspokojenia, w tym obserwacje pedagogiczng zakoriczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankdow oraz zaplanowanie
wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem.
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13.

14.

© N WUk

9.

Przedszkole zatrudnia psychologa, pedagoga specjalnego lub wspodtpracuje
z psychologiem oddelegowanym przez rejonowg poradnie psychologiczno-
pedagogiczna.

(uchylony)

§20
Do przedszkola, na wniosek rodzicow, przyjmuje sie dzieci posiadajgce orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Ksztatcenie to moze odbywac¢ sie w oddziatach ogdlnodostepnych dla dzieci
z niepetnosprawnosciami.
Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego
dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, o ktérym mowa
w § 2 ust. 11.
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
Przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;

3) zajecia specjalistyczne, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, oraz inne zajecia terapeutyczne;

5) integracje dzieci ze srodowiskiem réwiesniczym.

Dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego tworzy sie
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, zwany dalej ,programem”,
ktdry okredla:

1) zakres i sposéb dostosowania odpowiednio programu wychowania
przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka,
w szczegblnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy
z dzieckiem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia

z dzieckiem, ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka, w tym —
w zaleznosci od potrzeb — na komunikowanie sie dziecka z otoczeniem z uzyciem
wspomagajgcych i alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie
jego uczestnictwa w zyciu przedszkolnym , w tym przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego;

b) ucznia niedostosowanego spotecznie;

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

10)

11)

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistdw, z rodzicami dziecka w realizacji
przez przedszkole, zadan wymienionych ponizej:

a) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb —
rodzaj i sposéb dostosowania warunkéow organizacji ksztatcenia
dorodzaju niepetnosprawnosci dziecka, w tym w zakresie
wykorzystywania technologii wspomagajgcych to ksztafcenie;

b) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka wskazanych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub wynikajgcych
z wielospecjalistycznych  ocen, — wybrane zajecia wychowania
przedszkolnego lub zajecia edukacyjne, ktére s3 realizowane
indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 ucznidw.

W ramach zajec¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci
rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych.

a) (uchylony)

b) (uchylony)

c) (uchylony)

Program opracowuje zespdt, ktéry tworzg nauczyciele i specjalisci, prowadzacy
zajecia z dzieckiem, zwany dalej ,,zespotem”.

Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane
na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program
opracowuje sie w terminie:

a) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym dziecko rozpoczyna
od poczatku roku szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego ,
albo

b) 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu do ktérego
uczeszcza dziecko, albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia
z dzieckiem, wyznaczony przez dyrektora przedszkola.

Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku szkolnym.

W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyé:

a) na wniosek dyrektora przedszkola— przedstawiciel  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

b) na wniosek lub za zgodg rodzicéw dziecka— inne osoby, w szczegdlnosci
lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Zespdt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajgc
ocene efektywnosci programu . Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka i modyfikacji programu dokonuje sie, w zaleznosci
od potrzeb.
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12) Wielospecjalistyczne oceny, uwzgledniajg w szczegdlnosci:

a) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony,
predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia dziecka;

b) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow

c) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka, w tym bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie
i uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkolnym oraz efekty dziatan
podejmowanych w celu ich przezwyciezenia.

13) Rodzice dziecka majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych
ocen. Dyrektor przedszkola lub wyznaczony przez niego nauczyciel zawiadamia
pisemnie rodzica, o terminie kazdego spotkania zespofu i mozliwosci
uczestniczenia w tym spotkaniu.

14) Rodzice dziecka otrzymuja kopie:

a) wielospecjalistycznych ocen, o ktérych mowa w ust. 4i 9;
b) programu.

15) Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia,
jego rodzicéw, nauczycieli, wychowawcdw, a takze innych osdb uczestniczacych
w spotkaniu zespotu.

§21
Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia Ilub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola, gdzie dziecko realizuje obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne, obejmuje sie go indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.
Objecie dziecka indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym wymaga zgody organu
prowadzgcego i jest udzielany na wniosek rodzicéw.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora przedszkola
wraz z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia
dziecka indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.
Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie na czas okreslony,
wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.
Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie w sposdb zapewniajacy
wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone przez nauczyciela
lub dwdch nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z wychowankiem.
W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci wynikajgce
z podstawy programowe] wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych
tresci nauczania wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
stosowanie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw w miejscu, w ktérym
sg organizowane zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.
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9. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 8, sktada sie w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

10. Dziecku  objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor
przedszkola umozliwia udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczystosciach i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego.

Rozdziat 4
Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

§ 22 (uchylony)

Rozdziat 5
Pomoc materialna

§ 23 (uchylony)

§ 24 (uchylony)

Rozdziat 6
Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

§ 25
1. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjgé decyzje
skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w przypadku:
1) zalegania przez rodzicbw z odptatnosciag za przedszkole przez dwa kolejne
miesigce naleznych opfat,
2) nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez kolejne 14 dni kalendarzowych
bez powiadomienia przedszkola
3) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajgcego zdrowiu
i bezpieczenstwu swojemu i innych dzieci oraz braku mozliwosci udzielania
pomocy wramach S$rodkéw, jakimi dysponuje przedszkole; decyzja
ta podejmowana jest w porozumieniu ze specjalistami  pracujacymi
w przedszkolu;
4) nieprzestrzegania przez rodzicdw postanowien niniejszego statutu;
5) nieprzestrzegania przez rodzicéw zapisdw w umowie cywilno-prawne;j;
6) zatajenia przez rodzicow choroby lub chordb dziecka, ktére uniemozliwiajg pobyt
dziecka w grupie przedszkolnej.
2. Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktorych
mowa w ust.1 zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej.
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10.

Rada pedagogiczna zostaje zapoznana przez nauczyciela lub dyrektora przedszkola
z podjetymi dziataniami w celu ustalenia przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1.

Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podjg¢ uchwate
w danej sprawie, zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktoérg dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru.

Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do Kuratora Oswiaty
w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola,
chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej
wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych z art. 108 Kodeksu Postepowania
Administracyjnego.

Rozdziat 6
Wysokos$¢ optat za przedszkole

§ 26
Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktérej dziatalnos¢ finansowana
jest z dochoddéw wtasnych Miasta i Gminy Szamotuty, z wptat rodzicéw, z darowizn
w postaci pienieznej narzecz jednostki, z pozostatych dochodéw gromadzonych
na wydzielonym rachunku dochodéw oraz rodzicow - w formie comiesiecznej
odptatnosci za wyzywienie dziecka.
Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego reguluje uchwata Rady Miasta i Gminy
Szamotuty.
Korzystanie z wychowania przedszkolnego w godzinach od 8% do 13 jest bezpfatne,
natomiast pfatny jest pobyt dziecka w godzinach 63°-8% oraz od godziny 13% do 16%°,
W przypadku ustania okolicznosci stanowigcych podstawe obnizenia lub zwolnienia
z opfaty za wyzywienie, rodzice dziecka powinni niezwtocznie powiadomic o tym fakcie
dyrektora przedszkola, w celu naliczenia optaty w petnej wysokosci.
Optate za wyzywienie wnosi sie w okresach miesiecznych, w terminie do 10. dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, ktdrego optata dotyczy.
Optate wnosi sie przelewem na wskazany przez przedszkole numer rachunku
bankowego.
W przypadku powstania zalegtosci w optatach przekraczajgcych 2 miesigce , dziecko
moze zostac skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy
nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.
W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien pisemnie powiadomic
przedszkole w celu zaprzestania naliczania odptatnosci.
Do korzystania z positkow uprawnieni s3 wychowankowie przedszkola.
Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujgcych cen artykutéw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Wysokos¢ opfaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzacym.

29



11. Koszt positku uwzglednia jedynie koszt surowcéw uzytych do przygotowania positku.
12. (uchylony)

DZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1
Nauczyciele

§27

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczg, dydaktyczng i opiekuriczg zgodnie
z obowigzujacg podstawg programowsq i dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola
programami, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy, szanuje godnos¢ dziecka i respektuje
jego prawa.

3. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegélnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej
w powierzonym oddziale opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem
wychowania w przedszkolu;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
kierowanie sie w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajgcych poznanie i zaspokajanie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki
w szkole) w celu gromadzenia informacji, ktére mogg pomac:

a) rodzicom w zorientowaniu sie w poziomie przygotowania ich dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej oraz uzyskania informacji
w jakich obszarach powinni wesprzec swoje dziecko,

b) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania
rozwoju dziecka w okresie poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w szkole,

c) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktdrej zostanie
skierowane dziecko w razie potrzeby pogtebionej diagnozy
zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych
metod nauczania i wychowania;

odpowiedzialno$é¢ za zycie, zdrowie i bezpieczerstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spaceréw itp.;

opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc dzieciom w przedszkolu;
doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie
kwalifikacji poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

10) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbatos¢ o pomoce dydaktyczne,

wyposazenie przedszkola i wystrdj sali powierzonej opiece;
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11) rzetelne przygotowywanie sie do pracy z dzie¢mi;

12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju
dziecka;

13) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktéw;

14) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

15) aktywny udziat w zyciu przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez
o charakterze wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

17) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wifasciwe relacje
pracownicze;

18) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzgdzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami
rady pedagogicznej;

19) udziat w pracach zespotdow zadaniowych powotywanych w celu badania
i ewaluacji jakosci pracy przedszkola;

20) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki;

21) Kazdy nauczyciel w ramach tzw. zaje¢ strukturalnych jest zobowigzany
do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze Zgodnie z art. 42 ust. 2d Karty
Nauczyciela. Harmonogram umieszony jest na stronie internetowej przedszkola.

(uchylony)
(uchylony)

§28
Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu, mentora, doradcy
metodycznego, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji oswiatowych
i naukowych.
Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegélne prawa
i obowigzki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.
Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
zochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny. Dyrektor przedszkola i organ
prowadzacy przedszkole sg zobowigzani z urzedu wystepowac¢ w obronie nauczyciela,
gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§29
Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci
w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:
a) przestrzegac i stosowac przepisy i zarzgdzenia z zakresu bhp i p.poz., odbywac
wymagane szkolenia;
b) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrod,
plac zabaw) przed rozpoczeciem tych zaje¢; jezeli warunki bezpieczenstwa
nie sg spetnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora
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c)
d)

e)

f)
g)

h)

i)

przedszkola; do czasu usuniecia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmodwié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

niezwtocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni sie w trakcie zaje¢;

przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia zaje¢;

dba¢ o czystosé, tad i porzadek w czasie trwania zajec¢ i po ich zakonczeniu,
usuwaé z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktdére mogtyby
zagrazac zdrowiu dzieci;

udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;
niezwtocznie zawiadomié rodzicéw i dyrektora przedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojgcych objawdéw chorobowych;

zgtasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzieémi poza teren
przedszkola;

przestrzega¢ procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a zwtaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych;

Za organizacje i zdrowie dzieci uczestniczgcych w zajeciach dodatkowych odpowiadajg
osoby prowadzgce te zajecia.

§30
(uchylony)

§31

1. W przedszkolu moze byé utworzone stanowisko zastepcy dyrektora przedszkola.
Powofania i odwotania zastepcy dyrektora dokonuje dyrektor przedszkola, przy czym
przy powotaniu musi uzyskaé opinie rady pedagogicznej i organu prowadzacego.
Zastepca dyrektora wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji
pomiedzy nim a dyrektorem przedszkola.

2.

Rozdziat 1a
Inni pracownicy przedszkola

§31a

W celu realizacji zadan statutowych, szczegdlnie w zakresie udzielania wychowankom

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, przedszkole zatrudnia nauczycieli specjalistow,

w tym:

1)
2)
3)
4)
5)

Psychologa,

Pedagoga specjalnego,

Logopede,

innych nauczycieli specjalistow wedtug potrzeb,

nauczycieli wspotorganizujgcych ksztatcenie;

Kwalifikacje niezbedne do zajmowania stanowisk o ktorych mowa w ust.1 oraz warunki

i czas pracy tych specjalistow okreslajg odrebne przepisy.
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§31b

1. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron dziecka;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa;

udzielanie pomocy wychowankom w eliminowaniu napie¢ psychicznych
powstajacych na tle niepowodzen edukacyjnych;

minimalizowanie skutkéw zaburzeA rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
i poza przedszkolnym;

inicjowanie i prowadzenie dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci oraz przy minimalizowaniu skutkow
zaburzen rozwojowych wychowankéw;

prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla nauczycieli i rodzicow
oraz wspieranie ich w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
wspotpraca z nauczycielami i rodzicami;

10) wspotpraca z organami przedszkola oraz instytucjami wspierajgcymi

i wspotpracujacymi z przedszkolem w sprawach dotyczgcych wychowankéw;

11) planowanie wilasnej pracy i systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczacej

pracy psychologa.
§31c

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w: a) rekomendowaniu dyrektorowi
przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu przedszkola, szkoty i placowki
oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami:

a) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowa i uzdolnied ucznibw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,
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2)

3)

c) okresdlaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkow  dydaktycznych, w tym  wykorzystujgcych  technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczed utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

e) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw i nauczycielom;

§31d

2. Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)
3)

4)

obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie pogtebionych badan
indywidualnych w celach diagnostycznych;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajgcego intensywnych
¢éwiczen — udzielanie instruktazu rodzicom;

wspotpraca z nauczycielami i udzielanie instruktazu dotyczgcego prowadzenia
prostych ¢wiczen logopedycznych z dzieémi wymagajacymi  pomocy
logopedycznej;

kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajgce diagnoze;
prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem, ¢wiczen logopedycznych w grupach
przedszkolnych;

organizowanie dziatan wspierajgcych rodzicéw i nauczycieli poprzez prowadzenie
pogadanek, prelekcji, zajec¢ i rad szkoleniowych;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami;

opieka nad gabinetem logopedycznym.
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1.

§31e

Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztatcenia nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych;

realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno - terapeutycznym, wspdlnie z innymi nauczycielami,
specjalistami i wychowawcami;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
grup pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczenie w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez innych nauczycieli oraz zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, realizowanym
przez nauczycieli, specjalistdw i wychowawcow;

udzielenie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia  edukacyjne
oraz nauczycielom, specjalistom i wychowawcom realizujgcym zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotfecznie i zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.
prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne  ucznidw,
w szczegolnosci zajec rewalidacyjnych.

Rozdziat 3
Pracownicy obstugi i administracji

§ 32 (uchylony)
§ 33 (uchylony)
§ 34 (uchylony)
§ 35 (uchylony)
§ 36 (uchylony)
§ 37(uchylony)

§ 38 (uchylony)
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§39
1. Pracownicy przedszkola sg zobowigzani do:

1) jednakowego  traktowania  wszystkich  dzieci i rodzicow niezaleznie
od ich pochodzenia, stanu majgtkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;

2) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;

3) dbania o bezpieczernstwo wychowankdw;

4) taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikéw placéwki,
wychowankow przedszkola i ich rodzicéw oraz interesantdw;

5) sumiennego wykonywania obowigzkéw stuzbowych;

6) troski otad, porzadek i mienie przedszkolne.

§39a
1. W celu realizacji zadan statutowych przedszkola, w tym zapewnienia prawidtowe]j obstugi

administracyjnej i technicznej, przedszkole zatrudnia pracownikéw niepedagogicznych
na stanowiskach:

1) intendent;

2) kucharka;

3) pomoc kuchenna;

4) wozna oddziatowa;

5) woziny;

6) pomoc nauczyciela.

2. Pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 dyrektor zatrudnia na podstawie postanowien
Kodeksu Pracy w ramach limitdw zatrudnienia okreslonych corocznie w arkuszu
organizacyjnym i zatwierdzanych przez organ prowadzacy.

3. Szczegotowe zakresy czynnosci tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola.

4. Podstawowym zadaniem kazdego pracownika jest dbatos¢ o sprawne funkcjonowanie
przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie
i czystosci.

5. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1 wspdtpracuja z nauczycielami w zakresie
zapewnienia dzieciom wtasciwej opieki i bezpieczenstwa oraz ponoszg rowniez
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo wychowankdéw podczas ich przebywania na terenie
przedszkola.

6. Dla kazdego pracownika zatrudnianego na okreslonym stanowisku dyrektor przedszkola,
okresla na piSmie indywidualnie zakresy czynnosci i odpowiedzialnosci, w tym takze
odpowiedzialnosci materialnej, zwigzane z tym stanowiskiem.

7. Zasady wynagradzania pracownikdw niebedacych nauczycielami okreslajg odrebne

przepisy.
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DZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1
Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu

§40

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3. do 6. roku zycia, czyli do momentu
rozpoczecia przez nie nauki szkolne;j.

2. Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjgé do przedszkola
dziecko w wieku 2,5 lat.

4. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
opinii  w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego dziecka, wychowaniem
przedszkolnym, moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7. roku zycia, nie diuzej
jednak niz do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
9. rok zycia. Obowigzek szkolny tych dzieci, odracza sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczegdlnosci do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

5) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

7) badania i eksperymentowania;

8) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

12) nagradzania wysitku;

13) formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan, na ktére powinno
uzyskaé rzeczowg zgodng z prawdg odpowiedz;

14) ciggte]j opieki ze strony nauczyciela;

15) wspodtpracy nauczyciel — dziecko opartej sie na poszanowaniu godnosci osobistej
dziecka;

16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

17) nauki rozpoznawania i zaspakajania wtasnych potrzeb.

6. W przedszkolu ustalane sg wspdlnie z dzieémi normy zachowan (kodeks). Dziecko
w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczgcych bezpieczenstwa;
2) stuchacireagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac kolegdéw i wytwory ich pracy;

4) szanowac sprzety i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;

5) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktdrych przebywa;

6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.
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10.

11.

12.

13.
14.

w

Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, o ktérym mowa w § 21.

Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz jego mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego dla wychowanka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Za prawidtowosc¢ realizacji zadann, o ktéorych mowa w ust. 5 i 6, odpowiada dyrektor
przedszkola.

W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi
specjalistyczng pomoc i opieke.

W przypadku naruszenia praw dziecka przez przedszkole, rodzic ma prawo wniesienia
pisemnej skargi do wychowawcy oddziatu lub dyrektora.

Rodzic moze wnie$é réwniez pisemng skarge w innych sprawach, w tym dotyczacych
organizacji pracy przedszkola i jakosci ustug swiadczonych przez przedszkole.

Tryb wnoszenia skarg i sposéb ich rozpatrywania okresla regulamin przedszkola.
Przedszkole stosuje szczegdlne srodki ochrony matoletnich okreslone w standardach
ochrony maftoletnich — tres¢ dostepna w odrebnych dokumentach dostepnych
w przedszkolu.

Rozdziat 2
Nagrody i kary

§41

Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:

1) ustng pochwaty nauczyciela;

2) pochwatg do rodzicow;

3) pochwatg dyrektora przedszkola;

4) nagrodg rzeczowa.
Dziecko moze by¢ ukarane za Swiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych
w przedszkolu zasad:

1) ustng uwagg nauczyciela;

2) odsunieciem od zabawy na krétki czas;

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.
Wychowankowie przejawiajgcy zachowania agresywne zagrazajgce zdrowiu innych dzieci
poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktérzy podejmujg
decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora przedszkola;

2) powiadomieniu rodzicow dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora przedszkola

w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan wychowawczych;
4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno—pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;
5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.
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§42

1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w stroj
wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkdw atmosferycznych i umozliwiaé¢ codzienny pobyt
dziecka na swiezym powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

2. Rodzic zobowigzany jest do przygotowania wyprawki dziecka zgodnie z wytycznymi
wychowawcy.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola rzeczy wartosciowych oraz telefonow
komdérkowych oraz innych wurzadzen elektronicznych. Przedszkole nie ponosi
odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.

4. Ze wzgledu na zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas
pobytu w przedszkolu , dzieci nie mogg przynosi¢ swoich zabawek, poduszek, kocykdw

itp.

Rozdziat 3
Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§43

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola najpdzniej do godziny 8:00.
Rodzic/prawny opiekun/ osoba upowazniona zaznacza na tablecie w aplikacji KidsApp
wejscie/wyjscie dziecka zgodnie z instrukcjg zawartg w regulaminie wyzej wymienionej
aplikacji. Rodzice obowigzani sg zgtasza¢ nieobecnosci i ewentualne spdznienia poprzez
aplikacje, telefonicznie lub osobiscie poprzedniego dnia nauczycielce w grupie.

2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest przekaza¢ dziecko
pracownikowi przedszkola — nauczycielowi, woznej lub pomocy nauczyciela w drzwiach
przy ustalonym wejsciu do przedszkola. Nauczyciel przedszkola nie ponosi
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed
furtka, wejsciem do przedszkola.

3. Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych i z objawami innych chordb. W przypadku zaistnienia watpliwosci
co do stanu zdrowia dziecka. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicéw
lub upowaznione przez nich osoby doroste gwarantujgce petne bezpieczeristwo.
W szczegdlnych wypadkach dziecko moze byé odebrane przez niepetnoletnie
rodzenstwo w wieku powyzej 11 lat, ktére ma upowaznienie od rodzica i posiada dowdd
osobisty lub legitymacje szkolng. Rodzice sktadajg dodatkowe oswiadczenie, ze biorg
catkowita odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu
placowki.

4. Upowaznienie pisemne powinno zawieraé¢ imiona i nazwiska rodzicow, imie i nazwisko
dziecka wraz z imieniem i nazwiskiem osoby upowaznionej, oraz numer legitymacji
szkolnej/numer pesel.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie dowdd
tozsamosci i na zgdanie nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach budzgcych watpliwosci
nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami wychowanka i dyrektorem przedszkola.

6. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajgce;j
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba
pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych itp.).
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7.

8.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnos$ci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami.
W przypadku odbioru dziecka przez rodzicéw lub osoby upowaznione po godzinie
163° (godzina zamkniecia przedszkola), nauczyciel zobowigzany jest do skontaktowania
sie telefonicznego z rodzicami dziecka.
W przypadku powtarzajacych sie sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostang nastepujace
dziatania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicéw dziecka;

3) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego

o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

(uchylony)
W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonédw nie mozna uzyska¢ informacji
o miejscu pobytu rodzicéw i oséb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomié¢ dyrektora przedszkola i najblizszy komisariat policji
o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca
ich pobytu.
Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.
Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostajg
zamkniete, by uniemozliwi¢ wejscie oséb niepozgdanych. W celu zabezpieczenia obiektu
przedszkolnego i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajgcych w nim wychowankdéw
drzwi wejsciowe otwierane sg po uprzednim upewnieniu sie, kto i w jakim celu chce
wejs¢ do przedszkola.
Rodzice majg obowigzek niezwtocznie poinformowaé przedszkole o ktopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.
W przedszkolu nie mogg byé stosowane wobec wychowankdéw Zadne zabiegi
medyczne z wyjgtkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi
nie wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekéw.
Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.
Nauczyciel danego oddziatu ma obowigzek niezwtocznie poinformowad rodzicéw
o zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.
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DZIAL VII
RODZICE

Rozdziat 1
Obowigzki rodzicow

§ 44

Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekuriczym, a takze z Miedzynarodowg Konwencja
Praw Dziecka rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich
dzieci.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw wychowanka przedszkola nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)
18)

19)
20)

przestrzeganie niniejszego statutu;

wspotpraca z nauczycielami prowadzgcymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze
to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

bezzwtoczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;
dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej
chorobie, pozwalajgcego na pobyt dziecka w przedszkolu;

zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka
(powyzej 14 dni);

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong osobe zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo;

przestrzeganie godzin pracy przedszkola, zadeklarowanego czasu pobytu dziecka
w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;

zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajecia;
zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

kontrolowanie, ze wzgledéw bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;
ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw — skorzystanie
z mozliwosci ubezpieczenia grupowego w przedszkolu lub przedstawienie
dokumentu potwierdzajgcego ubezpieczenie indywidualne;

uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

bezzwtoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;

$ledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen;

spetnianie obowigzku szkolnego dziecka 6-letniego.
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Rozdziat 2
Prawa rodzicow

§45

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspodtdziatac ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okresdlenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajgcymi z rocznego planu pracy przedszkola i z plandw miesiecznych
w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepow swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicéw;

5) zapoznania sie ze statutem przedszkola oraz regulaminem rady rodzicow;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw
z obserwacji pracy przedszkola;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng, poprzez swoje
przedstawicielstwo;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z potrzebami;

9) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;

10) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez

przedszkolnych;

11) zapoznawania sie z planowanym jadtospisem.

§ 46

1. Przedszkole wspodtpracuje regularnie z rodzicami wychowankéw w celu wspdlnego
uzgadniania kierunku i zakresu dziatarn wychowawczych.

2. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicdw i nauczycieli po$wieconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego
oddziat i rodzicow.

3. Formy wspdtpracy z rodzicami:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

zebrania grupowe i zajecia otwarte;

uroczystosci i spotkania okolicznosciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne
z udziatem rodzicow;

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem przedszkola, nauczycielami,
specjalistami w zaleznosci od potrzeb;

pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszgce wiedze pedagogiczng;

tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

informacje umieszczane na stronie internetowej

Aplikacja KidsApp.

4. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, przedszkole moze
zorganizowac spotkania adaptacyjne dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:
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5.

1) obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicéw zwigzanych z przebywaniem poza
domem;

2) obserwowania stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal.
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi przedszkola uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
Z tytutu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie
nauczania, wychowanie i opieki, dotyczacych ich dziecka, przedszkole nie pobiera
zadnych optat, bez wzgledu na postac i forme przekazanych informacji.

DZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§47

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, pracownikéw obstugi, dzieci i rodzicow.
Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogg zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat
rady pedagogiczne;j.
Dla zapewnienia znajomosci statutu zostanie on udostepniony wszystkim
zainteresowanym poprzez:

1) umieszczenie na stronie internetowej przedszkola;

2) udostepnianie w formie papierowej zainteresowanym przez dyrektora

przedszkola.

Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa os$wiatowego i inne przepisy szczegétowe dotyczace tych spraw.

§48
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualng instrukcjg
kancelaryjng i odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowe] przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§49

Statut wchodzi w zycie z dniem 27.05.2024 r.

Traci moc statut z dnia 15.09.2020 r.

Dyrektor

43



	statut PRZEDSZKOLA NR 5
	W SZAMOTUŁACH
	DZIAŁ I
	§ 1
	Rozdział 1
	Cele  i  zadania  przedszkola

	Rozdział 2
	Sposoby  realizacji  zadań  przedszkola

	DZIAŁ III
	ORGANY PRZEDSZKOLA

	DZIAŁ IV
	ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

	Rozdział 1
	Nauczyciele

	§31a
	§31b
	§ 39a
	DZIAŁ VI
	Rozdział 1
	Prawa i obowiązki dzieci w przedszkolu

	DZIAŁ VII
	Obowiązki rodziców

	DZIAŁ VIII

